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PELO FIM DA INJUSTIÇA E DA PRECARIEDADE LABORAL, 

PELO DIREITO À ESTABILIDADE E À CARREIRA
A Federação Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funções Públicas e Sociais (FNSTFPS), 

o Sindicato Nacional dos Psicólogos (SNP) e os Trabalhadores decidiram: 

o dia 8 de maio é dia de luta para os Técnicos Superiores (TS) e Técnicos Especializados (TE).

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 
E TÉCNICOS SUPERIORES 
DA ESCOLA PÚBLICA
EXIGEM RESPOSTAS DO MECI

1. 
INTEGRAÇÃO DE TODOS OS TÉCNICOS 
ESPECIALIZADOS (TE)

 → Vínculos estáveis para TODOS 
Independentemente da área de 
especialização, todos os TE devem ser 
integrados nos mapas de pessoal dos 
Agrupamentos de Escolas (AE) e Escolas não 
Agrupadas (EnA). Não aceitamos a intenção 
do Governo de manter determinadas áreas 
em situação de precariedade contínua.

 → Postos de trabalho suficientes 
O procedimento concursal anunciado é 
manifestamente insuficiente e injusto, 
como se constata nos avisos de abertura 
já publicados por diretores. O número de 
postos de trabalho autorizados não supre 
as necessidades, não abrange todas as áreas 
funcionais existentes em cada AE e EnA, 
e mantém em trabalho precário a grande 
maioria dos TE.

 → Crítica ao modelo “misto” 
Ao permitir que trabalhadores já vinculados 
concorram, este modelo gera entropia e pode 
criar mais problemas do que soluções se não 
houver um reforço real das vagas.

2. 
EXIGIMOS A ABERTURA DE PROCEDIMENTO 
CONCURSAL DE ÂMBITO NACIONAL

 → Contra a discricionariedade 
Repudiamos a decisão de delegar nos 
Diretores dos AE e das EnA a abertura dos 
concursos. Exigimos um procedimento 
concursal nacional, com critérios uniformes 
que garantam transparência e mitiguem 
injustiças.

 → A abertura deste procedimento concursal 
nacional para a integração de TODOS deve 
ser antecedida de um levantamento rigoroso 
de TODOS os Trabalhadores precários TE 
funções (Terapeutas da Fala, Terapeutas 
Ocupacionais, Fisioterapeutas, Psicólogos, 
Técnicos de Serviço Social, Educadores 
Sociais, Animadores Socioeducativos, 
Intérpretes de Língua Gestual Portuguesa e 
outros), para garantir a estes trabalhadores 
o direito ao emprego e à carreira.
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3.  
RECONSTRUÇÃO DA CARREIRA  
DOS TÉCNICOS SUPERIORES 

 → Correção das injustiças do PREVPAP 
A vinculação via PREVPAP foi uma vitória 
da luta, mas gerou anomalias e injustiças 
graves, como reduções salariais na 
transição de TE para TS.

 → Fim dos cortes e devoluções 
Não aceitamos que interpretações 
divergentes da lei (entre ex-DGAE e  
ex-IGeFE) resultem em cortes salariais 
ou na exigência de devoluções indevidas. 
Exigimos que a nova AGSE ponha fim 
imediato a estes atropelos que impedem a 
progressão na carreira.

4.  
ABERTURA DE PROCESSO NEGOCIAL 
PARA A VALORIZAÇÃO DA CARREIRA DE 
TÉCNICOS SUPERIORES DA ESCOLA PÚBLICA

 → Exigimos a valorização imediata da 
carreira de Técnico Superior da Escola 
Pública, face à elevada especificidade das 
suas funções.  
É inaceitável que estes trabalhadores,  
por via da vinculação, sofram reduções 
salariais enquanto mantêm o exato 
conteúdo funcional dos Técnicos 
Especializados. Urge, por isso, repor a 
justiça remuneratória e valorizar a carreira.

5.  
MOBILIDADE GEOGRÁFICA

 → Consolidação urgente dos TS  
integrados via PREVPAP 
É imperativo que o MECI desenvolva 
uma medida excecional que permita a 
consolidação da mobilidade geográfica 
destes trabalhadores. Sem esta intervenção, 
muitos Técnicos Superiores correm o risco 
iminente de ter de regressar a escolas 
situadas a centenas de quilómetros da sua 
atual residência e contexto familiar.

 → Gestão inteligente 
Consolidar aquelas mobilidades antes 
da abertura do procedimento concursal  
para integração de TE, libertaria postos 
de trabalho e permitiria uma gestão mais 
eficaz do processo de integração.

 → Abertura de concurso ordinário  
para mobilidade geográfica 
À semelhança de procedimentos anteriores, 
que viabilizem a mobilidade geográfica 
para outro AE ou EnA para responder às 
alterações na vida pessoal e familiar dos 
trabalhadores.

6.  
GARANTIA DA MANUTENÇÃO  
DA POSIÇÃO SALARIAL 
NA CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR

 → Negociação Salarial 
Exigimos que a negociação salarial seja 
um critério nos concursos mistos em 
desenvolvimento, para garantir que quem 
já tem vínculo público não seja forçado a 
regredir para a primeira posição da carreira.

Não vamos permitir que o Governo e o MECI nos dividam!
Temos de Continuar a Luta Técnicos Superiores e Especializados Pela sua Dignidade Laboral!

ADERE À LUTA! PARTICIPA NA CONCENTRAÇÃO FRENTE AO MECI! 
FNSTFPS | SNP


